RESPONSABILIDADE
SOCIAL,
DIVERSIDADE E
EMPREGABILIDADE

O FUTURO PASSA POR AQUI

DATA ENTRADA

21 de Setembro Gratuita, sujeita a

09:30 -13:00 disponibilidade de
lugares

LOCAL

Casa da Juventude -
Tapada das Mercés

PROMOCAO ORGANIZACAO APOIO
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Objetivos

O IV Forum da Rede de Empregabilidade de Sintra com o tema “Responsabilidade
Social, Diversidade e Empregabilidade” pretende promover a reflexao sobre o papel da
Responsabilidade Social Corporativa no crescimento e na sustentabilidade das
empresas.

Pretende-se a disseminacao de boas praticas e apresentar como as empresas tém
direcionado o foco em acdes, politicas e estratégias de Diversidade e Inclusao.

Esta € uma iniciativa conjunta da Resiquimica, Resinas Quimicas, SA, AESintra, AERLIS
e Rede de Empregabilidade de Sintra e esta prevista no Plano Municipal para a
lgualdade, Cidadania e Promog¢ao da Dignhidade Humana (2016-2018).”

Programa

9h00mM - Rececao dos participantes
9h15m - Abertura
Marcos Lagoa (Resiquimica)
Elisabete Oliveira (AERLIS)
Luis Miguel Almeida (AESINTRA)
Karim Merali (AKF Prt)
9h30m - Responsabilidade Social Corporativa - Paula Guimaraes (GRACE)
10h00m - O Projeto de Responsabilidade Social da Resiquimica - Vasco Antunes
(Resiquimica)
10h30m - A AERLIS e a gestao da Diversidade nas Organizagoes - Elisabete Oliveira
(AERLIS)
1ThOOmM - Intervalo para café
1Th15m - A Carta Portuguesa da Diversidade - Paula Miranda (Resiquimica)
1Th45m - A Rede de Empregabilidade - A importancia das Redes de Empregabilidade -
Augusto Sousa - e A experiéncia com o Tecido Empresarial - Angela Melo e
Joaquim Miranda (RES)
12h15m - Assinatura Carta de Compromisso da Rede de Empregabilidade de Sintra
(Ricardo Pires - RES)
12h20m - Perguntas e respostas
12h30m - Encerramento: Eduardo Quinta Nova (Vereador da Acao Social da Camara
Municipal de Sintra - a confirmar)



