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• A nossa missão é desenvolver, produzir e comercializar 

resinas sintéticas e emulsões aquosas de polímeros, que 

consigam dar resposta às necessidades dos mercados onde 

operamos e que criem valor de forma sustentada para os 

nossos acionistas, colaboradores, parceiros de negócio e 

comunidade envolvente. 

Missão  

• Queremos ser líderes ibéricos no mercado de ligantes para 

tintas decorativas e ser reconhecidos pela qualidade dos 

nossos produtos, pela nossa orientação para o cliente, pela 

inovação e pelas nossas preocupações com o 

desenvolvimento sustentável. 

Visão  

• Orientação para o Cliente - Garantir que o serviço que 

prestamos aos nossos clientes é uma mais-valia do nosso 

negócio. 

• Confiança - Atuar de forma a transmitir a todos os nossos 

parceiros que somos uma entidade que merece a sua 

confiança. 

• Qualidade - Garantir a satisfação das necessidades e 

expetativas dos nossos clientes. 

• Inovação - Apostar no desenvolvimento de novos 

produtos e na melhoria dos produtos existentes tendo 

presente o caminho da sustentabilidade. 

• Rigor - Utilizar de forma eficiente os recursos (humanos, 

financeiros, materiais, etc.) que nos estão disponibilizados. 

Valores 
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• Dentro da nossa gama, desenvolver produtos com impactes ambientais reduzidos. 

• Participamos, no âmbito do grupo Solvent Resins Manufacturers do CEFIC, num 

projeto de determinação da pegada carbónica dos nossos produtos de base 

solvente. 

• Desenvolvemos um conceito, que designamos ERIS (Eco and Renewable Integrated 

Solutions), que procura dar visibilidade às nossas soluções integradas ecológicas e 

renováveis e que atualmente está consubstanciado num sítio da Internet 

(http://www.eris.com.pt/). Neste sítio é possível aceder a dados sobre os produtos 

que se inserem nesta gama, a notícias diversas sobre estes temas e também a dados 

sobre consumos e emissões associados à atividade da Resiquímica. 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.eris.com.pt/
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Figura 7:  Evolução de consumos de água, gás natural, energia elétrica e produção de resíduos entre 2005 e 2015 
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Ação Descrição Participantes Árvores 
plantadas 

 

 

Out. 

2011 

Plantação de Quercus suber e 

Arbutus unedo 

20  80 

Fev. 

2012 

Plantação de Quercus suber e 

Arbutus unedo 

11 29 

Mar. 

2012 

Plantação de Quercus suber e 

Arbutus unedo 

17 20 

Mai. 

2012 

Rega remoção de espécies 

exóticas 

20 - 

Out. 

2012 

Rega remoção de espécies 

exóticas 

15 - 

   129 Sobrevivência Mortalidade  

    85,4% 14,6% 

Ação Descrição Participantes Árvores 

plantadas 

 

Jan. 
2013 

Plantação e retancha de 
Quercus suber e Arbutus unedo 

17 24 

Mar. 
2013 

Plantação e retancha de 
Quercus suber e Arbutus unedo 

10 15 

Jul. 

2013 

Controlo e seguimento de 

espécies invasoras 

18 -  

   168 Sobrevivência Mortalidade  

    94,6% 5,4% 

Ação Descrição Participantes Árvores 

plantadas 

 

Nov. 

2013 

Retancha de Quercus suber e 

Arbutus unedo 

15 3 

Fev. 

2014 

Retancha de Quercus suber e 

Arbutus unedo 

9 5 

Set. 

2014 

Controlo e seguimento de 

espécies invasoras 

15 - 

   176 Sobrevivência Mortalidade  

    98,2% 1,2% 

Ação Descrição Participantes Árvores 
plantadas 

 

Nov. 
2014 

Retancha de Quercus suber e 
Arbutus unedo 

13 2 

    Sobrevivência Mortalidade  

   178 90,5% 9,5% 

Ação Descrição Participantes Árvores 

plantadas 
 

Mar. 

2015 

Retancha de Quercus suber e 

Arbutus unedo 

10 15 

Jul. 

2015 

Controlo e seguimento de 

espécies invasoras 

14 - 

    Sobrevivência Mortalidade  

   193 96% 4% 

Ação Descrição Participantes Árvores 

plantadas 

 

Nov. 

2015 

Retancha de Quercus suber e 

Arbutus unedo 

16 6 
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 19 crianças / jovens dos agregados familiares a quem é atribuído mensalmente um 

cabaz alimentar; 

 13 crianças/ jovens do Centro de Acolhimento Temporário Novo Mundo; 

 27 crianças da Casa Seis; 

 24 crianças/ jovens da Obra Padre Gregório. 
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• Sensibilizar as instituições promotoras de leitura para as vantagens de se abrirem 

para o acolhimento de voluntários; 

• Apoiar iniciativas de escolas, bibliotecas e outras organizações na captação, no 

enquadramento de voluntários de leitura e na divulgação das atividades realizadas 

junto da sua comunidade; 

• Sensibilizar a sociedade civil para o valor social do voluntariado de leitura e 

estimular a adesão de voluntários através de uma plataforma digital que facilite 

inscrições e funcione como instrumento congregador entre voluntários e 

profissionais; 

• Assegurar recursos de formação a voluntários, bem como a responsáveis pela 

gestão de programas de voluntariado; 

• Realizar investigação sobre o impacto das ações de voluntariado no 

desenvolvimento da literacia e na consolidação dos hábitos de leitura de crianças e 

jovens. 
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1.3. PILAR CULTURAL  
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a)  

 Subsídio de Almoço - Pagamento de subsídio de almoço por cada dia efetivo de 

trabalho aos Colaboradores dos serviços internos colocados fora das instalações de 

Mem Martins. 

 Cantina - Serviço de refeições gratuitas na cantina para os Colaboradores que prestem 

serviço em Mem Martins ou que aí se encontrem em serviço. 

 Subsídio de Ceias - Pagamento de subsídio de ceia aos Colaboradores de turnos e por 

cada dia de trabalho efetivo no horário das 00.00 às 08.00. 

 Distribuição de Leite - Disponibilização de leite para todos os Colaboradores, em 

regime de self-service no bar durante os seus períodos de funcionamento (de manhã e 

à tarde) e na cantina durante as refeições, sendo gratuito nas máquinas das fábricas e 

de utilização nos períodos noturnos. 

 Subsídio de Trabalho Especial - Pagamento aos Colaboradores que efetuem 

trabalhos especiais em espaços confinados (reatores, cubas, tanques de processo e 

tanques de armazenagem de matéria-prima e produto acabado), por cada hora de 

trabalho prestado. 

 Jubilados - Pagamento de prémio extraordinário e atribuição de dias complementares 

de férias no ano em que o Colaborador complete o jubileu (anos de trabalho na 

Empresa) de acordo com a tabela seguinte: 
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 Seguro de Vida - Cobertura de seguro de grupo a todos os colaboradores efetivos com 

atribuição de benefícios para os casos de morte e invalidez, total e permanente. 

 Seguro Complementar de Reforma - Pagamento pela Empresa do equivalente a 2% 

do vencimento, subsídio de turno, isenção de horário de trabalho ou remuneração 

complementar como prémio mensal para um fundo de reserva a atribuir aos 

Colaboradores efetivos que aderiram ao seguro complementar de reforma. O 

Colaborador comparticipa com um prémio mensal a liquidar à seguradora que pode 

variar entre 0,5% e 5% da sua remuneração mensal. 

 Seguro de Doença - Inclusão de todos os Colaboradores no seguro de doença. 

Possibilidade de adesão voluntária, a custo do próprio, do agregado familiar dos 

Colaboradores ao seguro de doença com condições muito competitivas. 
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b)  

 Subsídio de Creche - Subsídio mensal atribuído a todas as Colaboradoras com filhos até 

aos 6 anos de idade. 

 

   

 Subsídio Escolar - Pagamento de subsídio anual aos filhos de Colaboradores e 

trabalhadores estudantes de acordo com comprovativo e aproveitamento escolar. 

 

   

 Política de Apoio Social - Em situações de necessidade financeira dos Colaboradores a 

Empresa dispõe de uma política de apoio social que se baseia em três modelos: saúde, 

formação e outras situações de cariz social. Este apoio poderá passar por uma 

comparticipação da Empresa ou por um empréstimo social. 

 

 

 

 Serviço de Medicina Curativa - Prestação de serviços internos de medicina curativa e 

enfermagem aos Colaboradores. 

 Serviço de Assistência Médica Domiciliária - Serviço de assistência médica domiciliária 

gratuita aos Colaboradores e seus agregados familiares, durante os dias de semana das 20 

horas às 08 horas da manhã e durante 24 horas aos fins-de-semana e feriados. 

 

ATRIBUIÇÃO A 4 COLABORADORAS 
TOTAL DE 1.536,00 € 

ATRIBUIÇÃO A 39 COLABORADORES 
TOTAL DE 3.084,60€ 

APOIO SOCIAL A 10 COLABORADORES 
TOTAL DE 37.400,00 € 



–  

 

c)  

 Serviços de Prevenção - Pagamento de subsídio mensal aos Colaboradores incluídos 

nos grupos de prevenção. 

 Complemento de Vencimentos em Caso de Baixa - Adiantamento a todos os 

Colaboradores, que se encontrem de baixa por acidente de trabalho, doença ou 

parentalidade, do valor a receber da seguradora ou segurança social, respetivamente, 

correspondente aos dias de baixa. A Empresa complementa ainda o valor a receber da 

segurança social. 

 Descanso Suplementar para os Colaboradores do Regime de Turnos - Atribuição 

de 1 a 3 dias de dispensa a todos os Colaboradores do regime de turnos, em função do 

absentismo do ano anterior e de acordo com as regras em vigor na empresa. 

 Feriados - É prática da Empresa conceder tolerância de ponto, na tarde de 5ª feira 

Santa e nos dias 24 e 31 de Dezembro, bem como nos feriados municipais aplicáveis. 
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2.850 
TRANSFERÊNCIAS 

BANCÁRIAS EM 2015 
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http://www.resiquimica.pt/
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http://www.resiquimica.pt/
https://www.facebook.com/RQSOL/

